Solid Base Képzés - 4. Modul
Kozosségi bevonas
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Solid Base Kepzéssorozat

1. Kozosségi gazdasagok
menedzsmentje

2. Pénziigyi tervezés

3. Online alkalmazasok

4. Kozosségi bevonas
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Tartalom

cél

Ez a modul az SFS-ek specialis aspektusaira
osszpontosit, a kozosségi alapa miikodésre amely
specialis technikakat igényel, mint a k6z0s
megegyezésen alapulo dontéshozatal, a kozosségi
koltségvetés, feladatmegosztas, onkentesek bevonas
és probléma megoldas.

Fobb témakorok

e K0zOsségi szervezés és tervezés

e Konszenzuson alapul6 dontéshozatal
e A csoportdinamika életciklusai

e Facilitalt talalkozok

e Visszajelzés adas

e Konfliktuskezelés

Solid Base - 4. Modul




A konszenzuson alapulo dontéshozatal
6 lépése

A Konszenzus azt jelenti, hogy mindenki szamara elfogadhato
»,mindenki szamara hasznos” megoldast kell keresni. Ha mindenki
egyetért egy dontéssel, sokkal nagyobb valdszintliséggel hajtja végre
azt.

 Mutasd be és tisztazd a kérdéseket, amelyekrdl
dontést szeretnétek hozni, oszd meg a lényeges informacidkat.

 Vizsgaljatok meg a kérdést és gyijtsetek Otleteket. ™ A\
. ./ wy s ~ \.]‘

* Figyeljétek a felmertlo javaslatokat. Q “

» Beszeéljetek meg, tisztazzatok és egeszitséetek ki a javaslatot. ‘ = p’t\

* Ellendrizzétek az egyetértest ’

* Hajtsatok végre a dontést =

Ha nincsenek akadalyozo tényezok, nincs tul sok tartézkodo és
fenntartasat megfogalmazo, aktiv egyetértés tapasztalhato, akkor a
dontést meg lehet hozni. A csoportnak kell eldontenie, hogy mikor,
hogyan és Ki hajtsa végre azt.
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Csoport dinamika

Bruce Tuckman csoportfejlodési elmélete az ,alakulasrol, a viharzasrol, a
norma alakulasrol és a miikodésrol” Kis csoportok esetén.

/7
Berekesztés
77 L1 /7
Mukodés A csoport értékeli az
évet, megtervezia
Vih , Norma A csoport nyitott és szerepek atalakitasat
1narzas ’ megbizhaté és elismeri a tagok
, alakulas 16gkorben miikodik, hozzajarulasat.
Alaklllas A tagok mar ahol a kulcs a
kommunikaljak érzéseiket Az emberek egy rugalmassag és a
A csoporttagok de még egyénként csoport tagjanak hierarchia kevés
megismerkednek és tekintenek magukra, nem a érzik magukat és jelentdéséggel bir.
megbeszélik az csoport tagjaként. felismerik, hogy
alapszabalyokat. Ellenallnak a egyutt t‘_ldnak
csoportvezet6k dolgozni, ha
iranyitasanak, és elfogadjak egymas
ellenségességet mutatnak. nezeteit.

A ,vihazas” a kozosség fejlodésének tipikus szakasza, amelyet kezelni lehet.

http://ns4business.com.br/tuckmans-stages-of-group-development/
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Facilitalt talalkozdok

Egy talalkozo facilitalasa szamos szerepet és feladatot foglal magaba.
Példaul: a részvevoket nem hagyjuk elkalandozni a témaral,
figyelmesen meghallgatjuk oket, kezeljiik az esetleges konfliktusokat.

Elokészités (Mirdl szol a talalkozé?, hova szeretnénk
eljutni? Napirend készitése)

Kezdopont

I, We, It,, How are we?

* Jelzések, jelek (Milyen jelek mutatjak, hogy a
resztvevok teljesen jelen vannak-e vagy sem?
Energiaszint, csoportdinamika)

* Résztvevok bevonasa csoportmunkaba

* Lezaras (érzések, kovetkez0 1épések, értékelés)
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Visszajelzések adasa

A vilagos kommunikacio és a helyes visszajelzés adas elengedhetetlen
a problémak megelozésében, és hozzajarul az eros kozosségek
épitéséhez.

A B.O.FF. egy olyan, konnyen érthetdo modell, amely segit konkretizalni egy

helyzetet, amikor visszajelzést kell adnunk. A rovidités elmagyarazza,
hogyan miikodik a gyakorlatban:

Feedback...

* Behavior (Viselkedés)- mutasd be a enhancing human 2N
viselkedést, amelyrol visszajelzést PR, M
szeretnél adni 8

- F 1 0

* Outcome (Eredmény)- mutasd be a | ﬁ . Future BOFF Outcome
szOban viselkedés eredményét -

* Feeling (Erzés)- hogyan érezted magad a F
viselkedés vagy eredmény miatt i Eaee

* Future (Jov0)- mit szeretnél a jovOben e
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A konfliktusok eszkalacioja

A konfliktusok kezelése szempontjabol fontos megérteni a konfliktus
fo aspektusait, mivel ezek vezethetnek el benniinket a konfliktust
megoldo mechanizmus f6 1épéseihez.

Friedrich Glasl konfliktusok eszkalaciojanak modellje azt mutatja, hogy ha a

konfliktusok elmélytilnek, akkor csak kiils6 szereplok (példaul meditator)
kezelhetik dket.

"win-win"

"win-lose" I ] I
"ose-lose"

The nine stages of conflict escalation &
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A Solid Base képzés utan

Lépj kapcsolatba a nemzetkozi és nemzeti CSA halézatokkal!

Magyarorszag: Tudatos Vasarlok Egyestilete www.tudatosvasarlo.hu/csa

Csehorszag: AMPI www.asociaceampi.cz

Németorszag: Solawi www.solidarischelandwirtschaft.org

URGENCI, a nemzetkozi CSA halozat urgenci.net

URGENCI Hub hasznos anyagokkal: hub.urgenci.net

Solid Base anyagok angolul: http://urgenci.net/solid-base/
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